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PROGRAMNYILATKOZAT

A ,naturArt" Magyar Természetfotosok Szévetsége Kézhasznl Egyestilet azokat az alkotdkat tomoriti,
akik a természetfotézdst magas szinvonalon és azt a szigoru etikai, szakmai elvarasoknak megfelelve-
muvelik. Célkit(izése olyan koz6sség létrehozasa, amely a fotdmlivészet sajatos eszkodzeivel hozzajarul a
természet- és kornyezetvédelem eredményesebb munkajahoz, valamint eldsegiti a tarsadalom
szemlélet- és izlésformalasat. Az Egyesiilet lehet6séget teremt tagjainak a hazai és nemzetkozi
palyazatokon valo részvételre, valamint maga is palyazatok, kiadvanyok megvaldsitdsara torekszik. A
szOvetség tagjai felkaroljak mindazon természetfotésokat, akik a szévetség munkajaban részt kivannak
venni, de még nem nyertek felvételt, viszont elfogadjak az alapszabalyt és célkitlizéseiket! Fejlédésiik
el6segitéséhez az Egyestlet lehet6ségei szerint jarul hozza. A ,naturArt" Magyar Természetfotdsok
Szévetsége KozhasznU Egyesiilet a kiilonb6z6 hatésdgokkal és szervezetekkel eredményes kapcsolatok
kialakitasara torekszik. Munkank eredményes végzéséhez varjuk mindazok tdmogatasat, akik
felelosséget éreznek hazank egyre romld kornyezeti és természeti allapotanak javitasaért, és segiteni
kivanjak szovetséglink célkit(izéseinek megvaldsitasat.

A ,naturArt" Magyar Természetfotésok Szovetsége Kézhasznu Egyeslilet, magyar természetfotosok
részvételével |étrejott szervezet.

Az Egyeslilet célja a magyar természetfotdsok 6sszefogasa, valamint munkajuk szakszer(i végzéséhez
szlikséges (a természetvédelmi elvarasoknak megfelel6) szabalyzat létrehozasa. Tovabbi célja a
tarsadalom esztétikai értékrendjének befolyasolasa, a kornyezet- és természetvédelem jelent6ségének,
problémainak a fotdmlivészet eszkodzeivel vald bemutatasa, a természeti értékek és folyamatok
dokumentalasa, jo kapcsolatok kialakitdsa azonos célokért dolgozd hazai és kulfoldi szervezetekkel,
valamint a kulféldon él6 és alkoto fotosokkal, érdekvédelmi tevékenység és egylittmikodés a természet-
és kornyezetvédelemért, valamint a kultUraért felelés minisztériumokkal, a természetvédelem allami
szerveivel (nemzeti park igazgatdsagokkal, természetvédelmi hatésagokkal).

Az Egyesllet fontosnak tartja, hogy tagjai szamara minél tobb lehetdséget teremtsen hazai és kulfoldi
palyazatokon, kiallitdsokon valo részvételre, és igyekszik eldsegiteni tagjainak, hogy egyénileg vagy
egyesuleti kereteken belll minél tébb publikacids lehetéséghez jussanak kulféldén és itthon egyarant.

A ,naturArt" Magyar Természetfotosok Szovetsége Kézhasznl Egyesllet az 6nkéntesség, a demokracia,
az autonémia és nyitottsag elvei alapjan miikodik. Erdekvédelmet és érdekképviseletet biztosit tagjainak,
akik a ko6zos célokat és az alapszabalyt elfogadjak. A ,naturArt" Magyar Természetfotdésok Szovetsége

K6zhasznU Egyesiilet kijelenti, hogy kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyuijt.
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4. A ,naturArt" Magyar Természetfotosok Szdvetsége Kozhasznl Egyesilet (tovabbiakban: Egyesilet)
jogi személy.

5. Cél:

Az Egyeslletbe tomoruld természetfotosok munkajanak 6sszefogasa maganszemélyek (tovabbiakban
tagok) altalanos céljai:

- a tagok tevékenységének segitésén, orientalasan, 6sszehangolasan keresztll,

- a mlvészi szintl és etikus természetfotd népszerlisitésének eszkodzeivel,

- a szlikséges kozos fellépéssel, hatékony informacid- és tapasztalatcsere megszervezésével,
- a hazai és nemzetko6zi kapcsolatok kialakitasaval és apolasaval,

- a kérnyezet- és természetvédelmi célok tiszteletben tartasaval és segitésével,
a magyar természetfotdsok munkajanak 6sszefogasa.

II. TAGSAGI VISZONY

1. Az Egyesiilet rendes és tiszteletbeli tagja:

- maganszemély lehet.

2. Partol6 tag:

- maganszemély lehet

3. Tagsagi viszony feltételei:

3/1. Rendes tag:

- rendes tagok lehetnek az alapité tagok.

Tovabbi rendes tagok belépésének feltételei:

- két, legalabb egyéves tagsagi viszonnyal rendelkez6 tag irasbeli ajanlasa,
- a tagjelolt bemutatkozasa (szdéban, illetve irasban),

- az alapszabaly elfogadasa,

- az etikai szabalyzat elfogadasa,

- harminc darab kép bemutatdsa a Kozgylilés elétt, amelyeket a zs(iri a tagsagi viszonyhoz mélténak itél,

- azok ko6zll a szerz6 altal megjelolt 10 db kép atadasa az Egyesllet nem Uzleti, promécids céljaira, de
egyébként a szerz6i jog megtartasa mellett,

- a tagdij befizetése.

A tagjeldlt 30 db bemutatott analdg vagy digitalis fotéjanak zslrizését 6 tagu zs(iri és a felvételen
jelenlévd tagok végzik. A zsliri az Egyesllet pdlyadzatainak eredményeibdl kialakitott és évrdl évre valtozd
ranglista jelenlévé els6 hat tagja. A jel6lt ajanléja nem zs(rizhet. A zsliritagoknak 1-1 6nallé szavazata,
mig a tobbi tagnak egyutt (2/3-0s tobbséggel) egy szavazata van. A felvételhez minimum 5 igen
szavazat szlikséges!

3/2. Tiszteletbeli tag:



- az a kozgylilés altal valasztott személy, aki az Egyesllet altal kitlizott célok megvaldsitasaban illetve az
Egyestilet hosszU id6n at tarté tdmogatasaban kiemelked6 eredményt ért el, de nem rendes tag. A
Tiszteletbeli tagsagi viszony adomanyozasara barmely rendes tag irasbeli, indokolt javaslata alapjan a
kozgylilés jogosult. A kézgylilés egyszerl tobbségi nyilt szavazattal dont a tiszteletbeli tagsagi
viszonyrol. A tiszteletbeli tagsagot a naturArt tagsagi kartyaval és oklevéllel ismeri el, amelyet
tinnepélyes keretek kozott a naturArt barmely rendezvényén a naturArt elndke ad at.

3/3. Partold tag:

- az az elnokség altal felvett maganszemély, aki egyetért (irdsban is) az Egyesilet programjaval és
céljaival, és azt szakmailag illetve anyagilag lehetéségeihez mérten tdmogatja.

Az anyagi tdmogatas alsé hatara a mindenkori tagdij.

4. Tagsagi viszony keletkezése:

- a tagsagi viszony feltételeinek teljesulése.

5. A tagok jogai:

5/1. A rendes tag jogai:

- részt vehet az Egyesllet tevékenységében, rendezvényein,

- joga van rendes tagsagi kartyahoz,

- 1 éves tagsagi viszony utan Uj tag felvételére javaslatot tehet,

- tisztségvisel6t valaszthat és tisztségviselének valaszthato,

- az Egyesilet barmely szervének, barmely, az Egyesiletet és a tagjait érinté kérdésben javaslatot tehet
(Az adott szerv a javaslatot kételes érdemben targyalni, és arrél donteni. Amennyiben a javaslat két
tanacskozas kozti idopontban érkezik, az adott szerv legkésdbb a kovetkez6 tanacskozasan, de 30 napon
belll kételes a javaslatot megtargyalni. A targyalas modjarol, helyérdl és idejérdl a javaslattevét 30
napon belil tajékoztatja, valamint az adott forumra meghivja. Két kozgy(lés kozott a kozgyllést e
tekintetben az elndkség helyettesiti.).

5/2. A tiszteletbeli tag jogai:

- megegyeznek a rendes tag jogaival.

5/3. A partold tag jogai:

- részt vehet az Egyesllet rendezvényein,

- tanacskozasi és javaslattételi joga van, kivéve a személyi kérdéseket,

- joga van partolé tagsagi kartyahoz.

6. A tagok kotelességei:

6/1. A rendes tag kételességei:

- az alapszabaly és az etikai szabalyzat megtartasa,

- a kozgylilés altal hozott hatdrozatok végrehajtasa,

- az Egyeslilet keretében szerzett informacidk és tervek bizalmas kezelése,

- a tagdij befizetése minden év marcius 31-ig az Egyesililet szamlajara atutalassal, 6sszege: legalabb
6000 Ft, nyugdijasoknak és diakoknak 3000 Ft.



6/2. A tiszteletbeli tag kételességei:

- megegyeznek a rendes tag kotelességeivel, kivéve a tagdijfizetést.

6/3. A partolé tag kételessége:

- az Egyeslulet céljainak szakmai illetve anyagi tdmogatasa.

7. Ajanlas a tagoknak:

- részvétel az Egyeslilet kozhasznu feladatainak elvégzésében,

- a vallalt feladatok teljesitése,

- palyazati, kidllitasi, bemutatkozasi és publikacids lehetbségek szerzése az Egyeslilet részére,

- tdmogatodk szerzése az Egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitasahoz.

8. A tagsagi viszony valtozasai:

- kilépés: ha a tag kilépési szandékat irasban jelzi, a kilépés a bejelentéssel 1ép életbe.

- felfiiggesztés: erre az elnokség és a kozgyllés jogosult. Az elntkségi felfliggesztés hatalya a kdvetkezo
kozgylilésig tarthat, azt csak a kozgyllés biralhatja felll. Azt megsziintetheti, helybenhagyhatja ill.
kizarassal, sulyosbithatja. Felfliggesztést vonhat maga utan a tisztségviselék barmelyikéhez benyujtott
javaslat, amelyet az elndk irdsban jovahagy, és errdl az érintettet 15 napon belll értesiti.
Felfliggesztésre javaslatot tehetnek a titkarok is, ha a tag a vele szemben tamasztott kdvetelményeknek
nem tesz eleget. A felfliggesztés kortilményeit a kézgylilés megvizsgalja és hatarozatot hoz az érintett
tagra vonatkozédan.

- kizaras: tagsagi viszony megszintetésére és az Egyesiletbdl torténd kizarasra kizarolag az Egyestllet
legfobb testilete, a kozgyllés jogosult. Kizarasra barmely 1 éves tagsagi viszonnyal rendelkez6 tag
javaslatot tehet. Kizaras akkor léphet életbe, ha azt a kozgyllés titkos szavazassal, egyszer(i tobbséggel
jovahagyja. Kizarast von maga utan az alapszabaly ill. az etikai szabalyzat bizonyithat6 és szandékos
megsértése, figyelmen kivil hagyasa. A kizarassal szemben fellebbezésnek helye nincs az Egyesileten

beldl.

- megszlinés: a tagsagi viszony megszlinik a polgari jog szerinti rautalé magatartassal, illetve az
esedékes tagdij vagy tamogatas egy évnél hosszabb idej(i, elfogadhatd indok nélkili elmaradasaval.

II1I. AZ EGYESULET MUKODESI ALAPELVEI

A tagokra kotelez6 érvény( hatarozatot a kozgylilés egyszerl tobbséggel hozhat.

IV. SZERVEZETI FELEPITES

1. Az Egyesiilet szervezeti felépitése:

- kozgylilés

- eln6kség

- titkarsag

2. Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés:

2/1. A kozgyllésre a kildottvalasztas modja a kovetkezd:
- a rendes tag és a tiszteletbeli tag sajat magat képviseli,

- partolo6 tagok azon szavazati jog nélkil, tanacskozasi joggal részt vehetnek.



2/2. A kézgylilés kizarélagos hataskére:
- a programnyilatkozat, az alapszabaly és az etikai szabalyzat elfogadasa ill. ezek modositasa,
- az Egyestlet gazdalkodasara, mikodésére vonatkozd egyéb szabalyok jovahagyasa,

- az éves munkaterv és koltségvetés, valamint azok el6z6 évi teljesitésérdl szold beszamoldk
jovahagyasa,

- az éves beszamolok elfogadasa,
- a tagdij megallapitasa,

- bnmaga feloszlatasa, és minden olyan gy, amit jogszabaly hataskorébe utal, ill. amit a kozgylilés ide
sorol,

- a kozgylilés hatarozatait nyilt szavazassal, 50% + 1 f6 szavazathoz kotéd6 egyszer(i tébbséggel hozza
meg, kivéve azon eseteket, ahol a hatalyos jogszabaly mindsitett tobbséget ir elG.

2/3. A kozgyllés kizardlagos hataskorébe nem utalt egyéb kérdésekben az elndkség dont.
2/4. A kozgyllés titkos szavazassal, egyszer( tobbséggel, harom évre valasztja az elndokséget.
2/5. A kozgylilést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni, tovabba 6ssze kell hivni:

- az eln6kség hatarozatara,

- a tagsag 30%-anak az ok megjelolésével benyujtott kérésére,

a hatadrozat meghozatalatol ill. a kérés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beldl.

Az elnokség barmely tag javaslatara 6sszehivhatja a kézgyllést az alapszabaly vagy a
programnyilatkozat megsértése, ill. jogszabalysértés gyanuja esetén.

2/6. A kozgyllés helyét és idejét, a napirend pontjait a tagokkal legalabb 2 héttel el6re, irasban kell
kdzdIni.

2/7. A kdzgyllés hatarozatképességéhez legaldbb a rendes tagok felének jelenléte sziikséges. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott, ismételten 6sszehivott kdzgy(ilés a jelenlevs rendes tagok
szamatodl flggetlenil hatarozatképes az eredetileg felvetett napirendi kérdésekben.

2/8. A kozgyllésen a rendes és tiszteletbeli tagok tanacskozasi és szavazati joggal, a meghivottak és a
partol6 tagok tanacskozasi és javaslattételi joggal birnak.

2/9. A kozgyllésrol jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet az elnokség barmely tagja és a jegyzokonyv
vezetGje ir ala és két jelenlévé tag hitelesit.

3. Az Egyesiilet vezeto szerve az elndkség:
3/1. Az eln6kségnek legfeljebb 6 tagja van:

1 elndk, 1 alelndk, 4 elnGkségi tag

3/2. Az eln6kség hataskore:

- az éves munkaterv kidolgozasa,

- az éves koltségvetés elkészitése,

- két kozgyllés kozott az Egyesllet iranyitasa,

- a munkaltatoéi jogok gyakorlasa.



4. Az elnokség miikodése:

4/1. Két kozgylilés kozotti idoben az elndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik
kizardlag a kdzgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kdzgyllésen az elndkség
koteles beszamolni.

Az eln6kség jogosult az Egyesiiletet terhel6 kotelezettségek (szerz6dések, kézhasznu tarsasaggal
kapcsolatos dontések) és illet6 jogok vallalasarol - beszamolasi kotelezettség és az Ellendrzd Bizottsag
tajékoztatasa mellett - donteni.

4/2. Az elnokség legalabb négy tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elnokség szlikséghez képest - de
évente legalabb négyszer - tart Ulést, melyet az elnok hiv 6ssze. Az elndkségi lilésre minden tagot a
napirend kozlésével kell meghivni Ugy, hogy a meghivok elklildése és a lilés napja kozott legalabb nyolc
nap idékéznek kell lennie.

4/3. Az elnOkségi Glésekre meg kell hivni a titkarsag 1 tagjat.

4/4. Az elnokség Ulései nyilvanosak, azokon barki részt vehet, illetve barmely dontésben érdekelt egyéb
személyt, szervet az llésre lehet0ség szerint kilon is meg kell hivni. Az eln6kség hatarozatait 50 % + 1
fo jelenlétéhez kototten egyszerd tobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg, kivéve azon eseteket, ahol a
jogszabaly mindsitett tobbséget ir eld.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozoja (Ptk. 685. §
b) pont), élettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsil elénynek a kdzhasznl egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesulet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

4/5. Az elnOk koteles az elnGkség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartasbdl megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatdlya, a dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges személye is).

4/6. Az elnokség lgyrendjét maga hatdrozza meg. Az eln6kség dontéseire a jelen alapszabalyban
rogzitett kozlés, nyilvanossagra hozatal modja, iratokba vald betekintés rendje szabalyait értelemszerien

alkalmazni kell.

4/7. Az elnOkségi Uilésekril jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a jelenlévoknek aldirasukkal hitelesiteni
kell.

4/8. A kozgyllés felhatalmazasa alapjan: az elnokség és a titkarsag allasfoglalasokat adhat ki; az
elfogadott programnyilatkozat szellemében nyilatkozhatnak az Egyestllet nevében.

5. A tisztségviselOk:

5/1. Az Egyeslilet tisztségviseldi, az elnok, alelntk, elndkségi tagok és a titkarok.

A tisztségvisel6k a polgari jog altaldnos szabalyai szerint képviseleti joggal rendelkeznek.
A kozgylilés és az eln6kség képviseleti joggal mas tagot is felruhazhat.

5/2. Az eln6k

- jogosult képviselni az Egyeslletet allami és tarsadalmi szervezetek el6tt,

- el6késziti, 6sszehivja az elndkség Uléseit, azon elnokal,



- gondoskodik az elnokség hatarozatainak végrehajtasaral,

- az elndkség valamely tagjat, eseti megbizassal, felruhazhatja sajat feladatainak ellatasara.
5/3. Az alelnok

- az elndk tavollétében és/vagy annak megbizasabdl az elndk altalanos helyettese.

5/4. A titkarok

- feladata az alapszabalyban, a programnyilatkozatban és az etikai alapelvekben foglaltak, valamint az
elnokség dontéseinek végrehajtasa és betartasa,

- éves koltségvetés el6készitése az elnokséggel egyuttm(ikddve,

- a tagfelvétel adminisztralasa.

6. Gazdasagi ligyintézo:

- alkalmazott vagy tarsadalmi munkas,

- a pénztarkonyvet vezeti,

- anyagi felel6sséggel kezeli a pénztarat, és ezt irdsban vallalja,

- vezeti a tagdij-és egyéb gazdasagi nyilvantartadsokat.

7. Titkarsag:

7/1. Tagjai:

- a kozgylilés altal valasztott legfeljebb 2 f6.

7/2. Feladataik:

- Az Egyeslilet ligyeinek vitelére és a hatarozatok végrehajtasara korlatozodnak,
- a tagokat érinté dontéseket nem hozhatnak.

8. Az ellen6rz6 bizottsag:

8/1. Az ellen6rzd bizottsag 3 tagjat a kozgylilés valasztja meg, eln6kot 6k maguk valasztanak.

Az ellen6rz6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, (gyrendjét maga allapitja
meg.

8/2. Az ellen6rz6 bizottsag feladat- és hataskoére kilondsen:

- 0sszehivhatja az Egyestllet legfébb szervének rendkiviili Gilését, és javaslatot tehet annak napirendjére,
ha megitélése szerint a tisztségvisel6k (elnokség) tevékenysége jogszabalyba, az alapszabalyba, illetve a
legfébb szervének hatadrozataiba (tkozik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a tagok érdekeit,

- koteles megvizsgalni a legfébb szerv (ilésének napirendjén szerepld valamennyi Iényeges lzletpolitikai
jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a legfébb szerv kizardlagos hataskorébe tartozd

tigyre vonatkozik,

- irdsbeli jelentést készit a hatalyos szamviteli torvény szerinti beszamoldrdl és az addzott eredmény
felhasznalasarol a legfébb szerv részére,

- ellen6rzi a kbzhasznl szervezet m(ikodését és gazdalkodasat,

- ellen6rzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket,



- jelentést kérhet a vezetd tisztségviseldktdl, illetve tdjékoztatast vagy felvildgositast az Egyesiilet
munkavallaléitdl,

- megvizsgalhatja ill. betekinthet az Egyesllet konyveibe és irataiba,

- az ellendrzd bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesilet mlikdodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesllet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozd tény mertlt fel.

Ha az ellen6rz6 bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon belll - nem hivtak
Ossze kozgyllést, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a bizottsag is jogosult.

Haladéktalanul értesiteni kell a torvényességi felligyeletet ellatdé szervet, ha az arra jogosult szerv a
torvényes m(ikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

8/3. Az ellen6rz6 bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellenGrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa nem érinti a
bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellenGrzést mas, a bizottsag ellendrzési
feladatkorébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

8/4. A bizottsag testliletként jar el. A bizottsag tagjai sorabdl elnokot (szikség esetén elndkhelyettest)
valaszt.

8/5. A bizottsag hatarozatképes, ha minden tag jelen van, hatarozatat egyszerl szo6tobbséggel hozza.

8/6. A bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A bizottsag tagjat e
min&ségében az Egyeslilet tagjai, illetve munkaltatéja nem utasithatja.

8/7. A bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Uilés Gsszehivasat - az ok és a cél
megjeldlésével - a bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil kételes intézkedni a bizottsag Glésének harminc napon beltli id6pontra
torténd Osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés
Osszehivasara.

A bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg.
Az ellen6rz6 bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a legfobb szervek llésein.

Ha a bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala csdkken, vagy nincs aki az
Ulését 6sszehivja, az Egyestlet elndke az ellenérzé bizottsag rendeltetésszer(i miikodésének
helyredllitasa érdekében koteles 6sszehivni a legfébb szervet.

9. A fegyelmi és etikai bizottsag:

A fegyelmi bizottsdg jogkorét az elndkség gyakorolja. Dontésével szemben fellebbezéssel a kozgy(iléshez
lehet fordulni.

10. A hatarozatok nyilvantartasa és kozlése:

10/1. Az elndkség elndke koteles a kozgylilés és az elnbkség hatarozatait olyan mddon nyilvantartani,
amelybdl a dontés tartalma, id6pontja, hatalya, a dontést tamogatok és ellenz6k aranya megallapithato.
Az elndk koteles a kdzgylilés és az elnbkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra
vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a
hatdsagokat is) érinthet, a déntés meghozatalatdl szamitott nyolc napon belll irasban, ajanlott postai
kildeményként, vagy tagok esetében elektronikus levélként feladva az érintettnek kozvetlendl
megkduldeni.



10/2. Az Egyesilet m(ikodésével, szolgaltatdsai igénybevétele modjaval, beszamoloi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott mddon (kdzzétételi
kotelezettség), masrészt az alapszabalyban szabalyozott irat betekintési- és felvilagositas adasi jog
rogzitésével.

Az Egyesllet jelen alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, az
altala végzett szolgaltatds igénybevételének maédjat vildghalds honlapjan is nyilvanossagra hozza.

10/3. Az évente kotelez6 kézhasznlsagi jelentésnek (éves beszamoldnak) tartalmaznia kell:

a) a szamviteli beszamoldt;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kézponti koltségvetési szervtol, az elkulonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkormanyzattol, a
kisebbségi telepulési 6nkormanyzattdl, a telepllési onkormanyzatok tarsulasatdl, az egészségbiztositasi
onkormanyzattél és mindezek szerveitdl kapott tAmogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGinek nyujtott juttatasok értékét, illetve 6sszegét;

g) a kézhasznu tevékenységrél szol6 rovid tartalmi beszamoloét.

A kozhasznUségi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

10/4. Az Egyesllet elnoke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrol, illetve azokrdl felvildgositast adni.

Az iratokba valo betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az elndk részére megkdildeni.
Az elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas szerinti hataridében,

illetve jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat altal el6irt hataridében teljesiteni.

Az elndk koteles az iratbetekintésrdl kalon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a kérelmez6
neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

V. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagok a tagdijfizetésen tul a tartozasokért
vagyonukkal nem felelnek.

2. Az Egyeslilet vagyona elsGsorban tagdijakbdl, maganszemélyek és jogi személyek felajanlasaibdl,
hozzajarulasaibol és gazdasagi tevékenységbdl keletkezik.

3. Az Egyesililet a sikeresebb tevékenység megalapozasa érdekében gazdasagi és vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

4. Az Egyeslilet pénzeszkozeit pénzintézeti szamlan kezeli.
5. Az Egyestlet vallalkozoi tevékenységet csak a kozhasznu célok megvaldsulasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Az Egyeslilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a

kézhasznu tevékenységeire forditja.

6. Az Egyeslilet koteles az éves beszamold jévahagyasaval egyidejlileg a fentiek szerint kézhasznlsagi
jelentést késziteni, amelynek elfogadésa a kozgylilés kizérdlagos hataskorébe tartozik.



7. Az Egyeslilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtdsahoz felhasznalhaté
pénzeszk6z6k mértékérdl, felosztasuk maodjardl, egyéb tdmogatas nyujtasarol. Az Egyesilet altal
meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tajékoztatdok prospektusai - az Egyestilet székhelyén - barki
részére rendelkezésre allnak.

8. Az Egyestlet mlkodésérdl a kulon jogszabalyok elGirasai szerinti tizleti konyveket kell vezetni és
azokat az Uzletév végén le kell zarni. Az Gzletév végével a képvisel6 az egyeslilet gazdalkodasardl a
kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast készit.

9. Az Egyesilet koteles a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkulonitetten nyilvantartani, egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

10. A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve
annak mely részét hogyan hasznalja fel figyelemmel arra, hogy az Egyesiilet tevékenységébdl szarmazo
nyereség nem oszthato fel, az csak a jelen alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyeslilet megszlinik, ha a kozgyllés ezt kimondja, ill. az Egyesiilet tovabbi miikodését tamogatd
tagok szdma nem éri el a 10 fét, ill. a torvényben meghatarozott egyéb modon.

2. A megszi(inés kimondasa utan az Egyesilet vagyonarol a kézgylilés altal meghatalmazott szerv (pl.
eln6kség) gondoskodik, intézkedik annak felosztasarol.

VII. 0SSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Nem lehet az ellenérzé szerv elnbke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy, aki
a) az Egyesiilet vagy legfébb szervének elnoke vagy tagja,

b) a kozhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részestil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

A kozhasznu szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet mas kdézhasznu szervezet vezetd
tisztségviselGje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltétt be - annak megsziintét megel6z6
két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet( tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet
el6zetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg méas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az Egyesllet vezetd tisztségviselGje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont] ugyanannal a
szervezetnél az ellendrzd bizottsag tagjava nem valaszthaté meg.

Nem lehet konyvvizsgald az Egyestilet alapitdja, illetve tagja. Nem valaszthaté kényvvizsgalova az
Egyesllet vezetd tisztségviselbje és ellenérz6 bizottsagi tagja, valamint ezek kodzeli hozzatartozoéja [Ptk.
685. § b) pontja], tovabba az Egyestilet munkavallaléja e min6ségének megsz(inésétdl szamitott harom
évig.

Ha a konyvvizsgdlé gazdalkodd szervezet, a személyi 6sszeférhetetlenségi eldirdsokat a kdnyvvizsgaloi
tevékenységet végzo személyen kiviil a gazdalkodd szervezet valamennyi tagjara (részvényesére),
vezetd tisztségviselGjére és vezetd allast munkavallaldjara is alkalmazni kell.



A konyvvizsgalatért felelés személy az Egyeslilet részére mas megbizads alapjan munkat nem végezhet,
és a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya
nem érinti a kényvvizsgaldnak a feladatait.

2. K6z6s szabalyok:

Az Egyesllet alapitasakor a vezetd tisztségviselGket és az ellendrz6 bizottsag tagjait, valamint a
koényvvizsgdlét az alapitdék az alapszabdlyban jel6lik ki. Ezt kdvetéen az Egyeslilet vezetd tisztségviseldit,
ellendrzo bizottsaganak tagjait és a konyvvizsgalot az Egyestilet legfébb szerve valasztja meg.

Az Egyesllet kozgylilésén nem lehet meghatalmazott az ellenérzd bizottsag tagja és a kdonyvvizsgalo.

A vezetd tisztségvisel6k az Egyeslilet vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd
fokozott gondossaggal, az Egyesilet érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek ellatni. A jogszabalyok,
az alapszabaly, illetve a legfobb szerv altal hozott hatarozatok, kotelezettségeik vétkes megszegésével
az Egyesuletnek okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetod tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas id6étartamanak lejartaval,

b) visszahivassal,

c) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal.

A vezet( tisztségviselo tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesilet mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve,
ha a legf6bb szerv az Uj vezetd tisztségvisel6 megvalasztasardl mar ezt megel6z6en gondoskodott. A
lemondas hatalyossa valasaig a vezeto tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve
az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A vezetd tisztségvisel6 jogviszonyara - ha a vezet6 tisztséget nem munkaviszony keretében latja el - a
Ptk. megbizasi szerz6désre vonatkozd szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfeleléen irdnyaddak.

Kecskemét, 2007. marcius 10.

Radisics Milan sk.
elndk

Berta Laszl6 sk
alelnok
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